
赣江两岸将建全国重要区域科创中心
构建“一带三区十中心”打造万亿创新型产业集群

7月3日，记者从江西省科学
技术厅获悉，为全面实施创新驱
动发展战略，加快推进创新型省
份建设，打造全省创新高地，近
日，江西发布了《赣江两岸科创大
走廊建设方案》（以下简称《方
案》），支持将赣江两岸科创大走
廊建设成为全省高质量创新和高
质量发展的强大引擎。

据了解，赣江两岸科创大走
廊总体定位“一高地两引擎”，“一
高地”即对接 G60 科创走廊和粤
港澳科创走廊的创新高地；“两引
擎”即全省高质量创新强大引擎
以及全省高质量发展强大引擎。
到2025年，赣江两岸科创大走廊建
成全国重要区域科技创新中心。

加大各种创新要素投入，全社会
R&D 经费支出占 GDP 比重达到
3.5%；在光电信息、航空、生物医
药、新材料、高端装备、人工智能等
重点领域取得一批具有自主知识
产权的标志性科技成果，建设一批
省部级以上科技创新平台，有效发
明专利拥有量突破5000件，技术合
同成交额每年增长15%以上；成长
起一批具有国际竞争力的创新型
企业和产业集群，高新技术产业增
加值占工业增加值比重达45%；引
进培育各类新型研发机构30家以
上，引育两院院士5人，形成崇尚创
新创业、激励创新创业的政策和文
化氛围。

《方案》提出，按照“核心驱

动、点面推进、协同联动、错位发
展”导向，构建“一带三区十中心”
空间结构，形成串联科创城、高新
区和特色小镇、创新平台的南北
向带状空间，推动科创大走廊沿
赣江北拓南延。“一带”即依托紫
阳大道、赣新大道（规划）、昌九大
道、轨道交通一号线等交通通道，
串联科创大走廊全域，打造万亿
创新型产业集群。“三区”即以科
创大走廊区域内赣江新区、南昌
高新区、小蓝经开区等三大区块
为主体，立足功能定位和产业基
础，联动推进科技创新核心区、新
兴产业示范区建设。“十中心”即
科创大走廊沿线重点布局不同功
能的科技城、特色小镇与研发中

心、创新载体等，分别为中药国家
大科学装置（本草物质科学研究
设施）、中科院江西产业技术创新
与育成中心、中国中医科学院江
西分院、江铜研究院、欧菲中央研
究院以及技术协同创新园、南昌
光谷、航空科创中心、私募基金小
镇、物联未来港等十大创新中
心。其中，发展重点主要集中在

“三区”建设。
《方案》明确，按照科创大走

廊空间布局，突出重点区块和重
要节点，集中优势资源，采取超常
规举措，较短时间内在中部地区
率先实现新兴产业、创新载体、开
放创新、创新服务“四大升级”。
着力聚焦重点领域，重点打造未

来产业、军民融合产业、中医药产
业和新兴产业，打造一批具有国
际竞争力的创新型产业集群；着
力加快建设科技(创)城、国际创新
园等，全面对接“一带一路”和粤
港澳大湾区，建设一批一流的国
际化科技创新载体；着力引进集
聚全球高端创新要素和一流科技
人才，搭建高企入赣、名校名所江
西行、成果转移转化大会、百园对
接以及创新论坛等合作交流平
台，推动赣江两岸科创大走廊成
为全国科技创新的引领者和创新
网络的重要节点；着力建设创新
服务综合体、科技大市场和“双
创”基地，打造全流程创新创业服
务链。 （记者林卓旎）
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重温入党誓词 牢记初心使命

为认真落实中央要求及建行
总行党委部署，扎实做好“六稳”
工作，全面落实“六保”任务，推进
新金融行动、抗击疫情助力复工
复产，“七一”前夕，建行大学井冈
山党性教育学院开展系列主题党
日活动，激励党员干部进一步坚
定理想信念、增强服务意识，展现
良好风貌，庆祝中国共产党建党
99周年。

学院党支部来到井冈山革命
烈士陵园开展“重温入党誓词，牢
记初心使命”主题党日活动。在
井冈山革命烈士陵园，学院全体
党员怀着崇敬的心情向革命烈士

敬献花圈，学院党
支部书记带领大
家 重 温 入 党 誓
词。庄严的宣誓
仪式使全体党员
的心灵受到震撼，
激励着全体党员
以更加饱满的热
情自觉发挥共产
党员先锋模范作
用。学院党支部
同时举办“红色金
融与红色基因传

承”专题讲座，特邀东固革命根据
地研究会会长、吉安市中共党史
学会会长、原中国井冈山干部学
院特聘研究员丁仁祥教授为全体
党员授课。

通过参观学习，增强了大家
守初心、担使命的思想自觉和行
动自觉。学院负责人表示，学院
全体党员干部将传承好红色基
因，进一步加强对“红色金融”历
史的学习和研究，持续增强“三个
能力”，以新金融的初心和使命为
引领，继续做好党性教育培训工
作，加快推动新金融探索实践。

（谢良明）

南昌市西湖区人民法院党
组十分牵挂困难老党员的身体
和生活情况。7 月 1 日，派出院
党组成员、政治部主任张春艳，
院党总支副书记付瑞香，老干部
支部书记万小平一行 5 人，前往

原刑庭庭长刘洪根和原桃花法
庭庭长陶荣生家中，走访慰问，
并送上了慰问金。两位老党员
非常感动，纷纷表示将发挥余
热，奉献社会。

(吴凡云 黄前琴刘春荣)

西湖区人民法院慰问困难老党员

多省公务员扩招 向应届生倾斜
缓解毕业生就业难，扩充基层公务员，鼓励应届生向基层流动

7月 2日，宁夏自治区发布公
务员招录公告，今年共招录1323
人、877个职位，招录人数是去年
两倍多，这也是宁夏近7年来公务
员招录人数最多的一次。记者统
计发现，截至7月3日，至少有20
个省份已公布今年省考公告，其中
19个省份较去年扩大计划招录规
模 ，有 省 份 扩 招 幅 度 甚 至 近
400%。同时，各地公务员招录向应
届毕业生倾斜，更多职位专门面向
高校毕业生，且无基层工作经历限
制，基层导向突出，乡镇(街道)机关
公务员名额占比更高。

对外经贸大学公共管理学院
教授李长安向记者分析，今年各省
公务员扩招，考虑了疫情下缓解毕
业生就业难与扩充基层公务员等
因素，有一定特殊性，而按照国务
院严控公务员编制以及财政供养
人员“只减不增”的基调，明年招录
名额“有可能会缩减”，不过也要考
虑明年的经济与就业形势。

内蒙古、宁夏、山东“领涨”
19省份公务员扩招3万多人

今年各省公务员扩招政策此
前已有迹象。2月23日，统筹推进
新冠肺炎疫情防控和经济社会发
展工作部署会议提到，“政府部门
公务员招聘和国有企业招聘适当
增加规模”，随后多地制定了各自
的公务员招录计划，在进入6月份
后密集公布招录公告，并多将笔试
安排到8月份。

记者据公开信息不完全统计，
截至7月3日，宁夏、山东、广东等
20个省份已经公布招录计划。除
西藏（今年招录 307 人，较去年减
少35人）外，其他19个省份较去年
均扩大了招录规模，其中 13 个省
份扩招幅度超过20%，最大幅度近
400%。从整体扩招规模来看，目
前这些省份计划招录人数总计达
116063人，比去年多出3万余人。

从目前各省公务员扩招涨幅
情况来看，内蒙古、宁夏、山东排在
前三，涨幅都超过了100%。

有分析认为，今年各省公务员
扩招主要是去年机构改革中各机
关单位部门和人员优化，公务员岗
位出现较大的空缺，而且上述扩招
力度较大的省份还多为扶贫与乡
村振兴任务较重的省份，基层公务
员紧缺，急需招录补充。

7 月 3 日上午，南昌市丁公路
街道综合行政执法队联合南昌市
人民检察院、南昌市西湖区市场
监督管理局、西湖区人民检察院

开展路边占道买卖青蛙整治行
动。据了解，当天开展的整治行
动，共收缴青蛙十余斤，并及时进
行了野外放生。 （曾勤华）

西湖区整治路边占道买卖青蛙

为了让更多的居民参与到垃
圾分类中来，提高大家的环保意
识，7 月 3 日，南昌市张家厂社区
开展了“践行垃圾分类，环保育见
未来”主题志愿宣传活动，向辖区

居民宣传生活垃圾分类知识。此
次垃圾分类活动，增强了辖区广
大居民对垃圾分类的了解，倡导
居民争做垃圾分类行动者，共同
建设美丽家园。 （璇子）

践行垃圾分类 环保育见未来

为切实做好《民法典》的宣传
科普工作，近日，南昌市青云谱区
人大代表涂志华来到水榭花都社
区开展学习《民法典》弘扬好“三

风”活动。活动提高了辖区居民
的法治意识，取得了良好的宣传
学习效果，弘扬了良好的社会风
气。 （涂夏蓉）

学习《民法典》弘扬好“三风”

今年高校毕业生规模再创新
高，达到874万人，比去年增加了40
多万，加之疫情的冲击，这个就业
季显得更难。记者发现，今年省考
在扩招的同时，也在岗位设置和招
录过程中向应届毕业生倾斜。

例如，今年山东公务员招录首
次拿出 1021 个岗位，专门面向高
校应届毕业生。山东省委组织部
公务员二处处长王志敏介绍，除
了这些职位，还有90%的职位应届
生也可以报考。

辽宁省人社厅 5 月 8 日发布
《关于做好 2020 年全省普通高校
毕业生就业创业工作的通知》，提
出增加机关事业单位考录计划，
2020年招录省市县乡四级机关公
务员时，“县（市、区）以下机关应
当以招录应届毕业生为主”。

该通知中还提到，事业单位要
增加招录 2020 届高校毕业生比
例，特别是基础教育、基层医疗、
社区服务等事业单位要增加招聘
岗位数量、提高录用比例，“有效
缓解基层教师、医护人员、社区工

作者等人员短缺的现状，促进高
校毕业生留在辽宁就业”。

在往年省考中，应届毕业生报
考时往往被“两年基层工作经历”
的要求所限制，今年不少省份则
降低了这一门槛，给了应届毕生
更多的报考机会。

比如2019年河南省考有3%的
岗位限制基层工作经历，今年有
9608人、5663个职位不限制基层工
作经历，占总人数的97.6%、占总职
位数的97.7%。实际上，该省除了
省直单位有133个岗位对基层工作
经历有要求以外，省辖市以下的岗
位均不要求基层工作经历。

此外，湖南省对基层工作经历
要求宽泛，本次招录共有 94.89%
职位对基层工作经历无限制。

考虑到今年疫情给应届毕业
生考公务员带来的影响，山东等
省份还建立容缺机制，对由于疫
情影响可能导致资格证书暂时无
法取得的，考生可以作出个人承
诺，先报名参加考试，证书可后续
在容缺期限内完成提供。

不强调两年基层工作经历 招录公务员向应届生倾斜

近年来，无论是国考还是省
考，公务员招录政策更为注重向
基层倾斜的导向。今年各地在扩
大公务员招录规模的同时，也进
一步鼓励应届生向基层流动。

例如，广东省今年全省计划招
录公务员 12308 人，这较去年多
1891人，扩招幅度逾18%。据广东
省公务员招录主管部门介绍，今
年对应届毕业生在职位设置上予
以适当倾斜，突出基层导向，加大
县镇两级机关公务员考录力度，
以“进一步推动优秀高校毕业生
向基层流动，特别是向艰苦边远
地区基层一线集结”。

从数据上来看，去年广东全省
招考务员 10417 名，其中县（含县
级市、市辖区，下同）级机关单位
招考 4247 名；乡镇（街道）机关招
考 3823 名，县以下机关的招录人
数占比为 77%，这一比例到 2020
年则提高到84%。再如，湖南省今
年有 4764 个名额来自乡镇(街道)
机关，占总招录人数的 67%，去年
有 4128 个名额来自乡镇(街道)机
关，比例为63%。

记者注意到，今年疫情发生
后，基层机关在防疫、扶贫等过
程中突显出一些问题，如形式
主义、公务员负担沉重等，社会
呼吁扩大基层公务员队伍，提
升基层公共服务。中共中央办
公厅 4 月也曾发文强调解决困
扰基层的形式主义问题，提到
要深化治理改革为基层放权赋
能，加强城乡社区服务和管理
能力建设等要求。

中国人事科学研究院副研究
员郝玉明表示，随着“放管服”改
革不断推进，中央实行多项惠农
政策、扶贫攻坚战等重大政策举
措，基层机关承担了越来越多的
管理和服务职能和责任，客观上
需要增加干部队伍力量。

从考生的角度看基层岗位扩
招，李长安认为，从很多案例或实
践来看，在一些中小城市和边远
地区，高校毕业生更具优势，有利
于突出自身价值、施展才能。“到
基层就业，是一种更积极更有主
动性的求职。”他说。

（据《南方都市报》）

鼓励应届生向基层流动 县以下机关招录比例提高


