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京东国际入驻小红书
首批上线20个海外品牌

记者注意到，相比以前，
雪糕价格确实已经涨了不少：

“绿舌头”从1块涨到3块，巧
乐兹从3块涨到5块。

记者实地走访几家超市、
雪糕批发店发现，雪糕价格基
本没有低于 2 元的了。成都
一家舞东风店员表示，店里雪
糕价格最低也是3块，不过没
有超过20块的。“10元+”雪
糕在零售乃至批发店都变得
常见。在一家名为“冰小萌”
的冰淇淋批发部中，雪糕约
145种，其中10元以上的约有
42 种，占比近三分之一。另
一家冰淇淋批发店店主还表
示，店里批发价卖 7 块的雪
糕，在外面的零售价还会多加
3、5块。

对于雪糕涨价这件事，消
费者做好准备了吗？

记者就雪糕价格上涨一
事采访了 5 位消费者，其中 3
位消费者表示一般购买10元
以下的雪糕，且认为现在雪糕
价格不合理。

“一块雪糕，包装平平无
奇而且很小，结果付款十多块
钱，（当时）我就震惊了，”消费
者曾同学向记者说道，“虽然
也不是买不起，但是我记忆中
雪糕不就几块钱吗？甚至还
有五毛、一块的。”

频频登上热搜的话题，也
说明了有些消费者对雪糕涨
价并没有做好准备。

记者注意到，近日，贵州
茅台还宣布拟于5月29日发
售预制品冰淇淋臻选原味（轻
乳），品鉴价为每份39元。这
也被认为是茅台想讨好年轻
人的最新动作。

近日，京东国际正式入驻
生活方式社区小红书。这是继
京东国际入驻抖音、微博、知乎
后，在内容生态建设的又一布
局。此番入驻，京东国际将以
官方账号及店铺的形式，与小
红书展开合作。

同时，京东国际与小红书也
将依托各自的资源优势，在供应
链打造、品牌营销等方面，进一
步探索跨境电商营销新生态。

据悉，在京东国际小红书

店铺开业后，将有 20 个海外品
牌首批上线，包括 SUQQU、贝
德 玛 BIODERMA、 CPB、
Charlotte Tilbury、The Ordinay、
优色林（Eucerin）等人气口碑品
牌。消费者只需打开小红书搜
索“京东国际”，即可直接通过
京东国际官方账号，在店铺进
行购买。在小红书下单后，货
品将直接从京东国际的保税仓
发至消费者手中。

（据《电商报》）

记者注意到，雪糕涨价的
现象并非突然出现的。实际
上，近几年雪糕的价格一直在
缓慢增长。

这背后是雪糕的原材料
成本不断上涨。有统计称，
2008 年至 2020 年，冰激凌生
产所需的牛奶、淡奶油等原材
料 成 本 价 格 上 涨 了 大 约
80%。不过，除了原材料上涨
导致的涨价，冰淇淋品牌在营
销方面的成本或许对涨价的
影响更大。据媒体报道，有为
蒙牛、伊利等其他雪糕品牌代
理生产厂商负责人指出：“这
几年雪糕的制作工艺也在进
步，生产的原材料也涨价不
少，现在的雪糕卖得更贵也正
常。但是生产一支高品质的
牛奶雪糕，包括冷链在内，成
本价大概也只有7元到8元。”

雪糕批发店店主段老板
也向记者透露：雪糕价格越低
的，利润也低，价格越贵的，利
润也越高。

北京商业经济学会常务
副会长赖阳在接受媒体采访
时则表示，雪糕作为低频消费
品，企业只有提高单支售价才
能得到更高的利润。

钟薛高创始人林盛曾表
示：“你（冰淇淋品牌）能做到
的事情其他品牌都做得到，这
种情况下，大家比拼的是传播
能力的问题。”因此，钟薛高等
品牌在小红书、抖音、公众号
等平台上大规模投放广告。

乳业分析师宋亮曾表示，
品牌打造、营销高端网红产品
很大程度上影响了雪糕价格
上涨。

（据《成都商报》）

当年轻人开始对雇主“反向背调”……

从从““被挑选被挑选””到双向奔赴到双向奔赴
应届毕业生乔林刚

面试了某大厂，凭借事先
收集的“情报”，他全程应
对自如。然而，意向部门
的面试官让他印象不佳，
多方调查后，他果然在一
份“互联网行业领导黑名
单”上发现了对方的名
字：此人经常打压下属，
团队氛围压抑，新人负责
“背锅”。乔林果断放弃
了这个offer。

乔林的“避坑”经历
并不鲜见。当下，大批主
体意识强烈的00后步入
职场，他们不甘于被动接
受公司的选拔和背景调
查，而是主动出击，利用
强大的信息网络对雇主
展开“反向背调”。记者
采访发现，比起大厂“光
环”，年轻求职者更在意
“气场合”“被尊重”，更关
注领导风格、企业文化等
软性指标……反过来，这
股新风也正在重塑职场
生态。

“反向背调”为何受
年轻人青睐？他们怎样
调查雇主底细？企业如
何做出反应？记者进行
了采访调查。

将求职目标锁定在互联网行业
后，乔林把闲暇时间都给了职场社交
软件。“官方信息太空泛，鲜活的日常
工作细节才有参考意义。”通过在职和
离职员工的分享，他了解到哪些公司
试用期待遇好，哪些公司晋升机制明
朗，甚至还打探到一些企业架构调整
的内幕。

各种社交平台是他的“背调”神
器。去年，一份名为《公司作息表》的
共享文档广为流传，乔林从中了解到
千余家热门企业不同岗位的作息安
排，细化到午餐时间、有无周报等，他
借此筛掉了两个加班严重的大厂团
队，同时也补充了几条新数据进去。

“以前这些只能听人力资源工作人员
描绘，现在大家互帮互助，让信息流动
起来，有效降低了试错成本。”

法律专业毕业生胡康，把实习看
作最直观的“反向背调”。“企业文化渗
透在每一件小事中，体验过才知道是
否契合。”几份实习带给胡康的，还有
一群履历相当的伙伴，以及灵活可靠
的消息网络。每当“背调”遇到瓶颈，
他总能在实习群中找到答案。“我曾想
通过暑期实习进入某心仪律所，一位
已经入职的姐姐透露，最近项目多才
大量招人，但留用名额极少。我及时
打住，以免白白浪费时间。”

对于在某普通高校学习金融的楚
越来说，天眼查等商业信息服务平台
是开展“背调”的主阵地，“被公开讨论
的只有大企业，以我的学历背景很难
进，而摸清小企业情况只能靠自己。”

一方面，她会逐一分析注册信息、
股权结构、投融资情况等资料，从而推
测出公司规模和发展前景；另一方面，
法律纠纷和行政处罚也是她关注的重
点。“就像我们不会把黑历史写进简
历，雇主也不会在公开宣传中自曝其
短，‘反向背调’就是为了规避潜在风
险。”

教育部数据显示，2022 年
高校毕业生规模首次突破千万
大关。在越来越激烈的就业竞
争之下，“反向背调”何以日渐
风行，甚至成为 00后的求职标
配？

“00 后心目中‘好工作’的
标准正在发生变化。”中国政法
大学商学院人力资源开发与管
理研究中心主任王霆分析称，
作为互联网原住民，新生代求
职者思想特征鲜明，崇尚宽松
自由的环境，追求更具创造力
的岗位，而这些“非传统因素”
只能靠“背调”去印证。“在大数
据的加持下，这个目标可以凭
借强大的信息检索能力来实
现。”

虽然早就听说过“反向背
调”，但乔林一直有些不解。在
他看来，求职是一场“双向奔
赴”，背景调查也无需区分“正
向”和“反向”。

除了筛选公司，充分的“背
调”还让楚越在面试中化被动

为主动。在一家民企接受总裁
面试时，她着眼于该公司刚开
拓的一项新业务，抛出一个角
度巧妙的问题，让对方眼前一
亮。

胡康觉得，“反向背调”的
过程，也是自我探索的过程。

“起初职业规划是模糊的，在先
后体验了各大律所、法检系统、
公司法务之后，我才渐渐明确
自己想做一名律师。这段经历
让我学会结合自身特质去衡量
一份工作，也让我真正走出象
牙塔，开始为自己负责。”

“‘反向背调’的兴起，是就
业市场更加成熟的表现，这将
进一步提升双向选择的效率和
成功率。”王霆说，对企业来说，
求职者基于“背调”做出的理性
选择，使人岗匹配更加精准，降
低了招聘成本。从长远计，无
论对于年轻人的职业发展，还
是劳动关系和谐稳定，“反向背
调”都大有裨益。

近日，一些网友表示，现在的雪糕已经“吃不起”了。
记者实地走访几家超市、雪糕批发店发现，雪糕价格基

本没有低于2元的，甚至逐渐走入“十元时代”。此外，贵州
茅台也在近日宣布，将推出39元/份的茅台冰淇淋。

不过，消费者对此做好准备了吗？雪糕又缘何涨价？

多维度为意向雇主“画像”

重视自身权益、不迷恋大
厂“光环”、旗帜鲜明反对无效
加班……以“反向背调”为起
点，年轻求职者正用个性化的
方式，按照自己的期待，重新塑
造职场面貌。

据胡康回忆，实习时他曾
碰到一位热衷于搞团建的领
导，但所谓团建实则把大家拉
到酒店变相加班。实习结束前
最后一次团建，当公司统计参
与人数时，一位实习生在群内
明确拒绝，其他人纷纷附和。
后来该公司秋招时，同期的二
十几名实习生都没有再投简
历。

“ 从 取 消 大 小 周 到 告 别
996，改变正在发生。”某互联网
公司人力资源工作人员高桐桐
向记者介绍，为回应求职者的

“反向背调”需求，不少企业也
在主动打破屏障，让信息更加
公开透明。例如，通过“企业开
放日”，邀请应届生提前感受公
司氛围；在宣讲会上，请刚入职

的员工分享工作状态，并组建
校招微信群，由人事专员解疑
释惑。

“‘反向背调’十分必要，但
求职者也要审慎把握。”王霆
提示，在社交媒体上，一些匿
名信息真假难辨，很多观点带
有浓厚的主观色彩，甚至是单
纯的情绪宣泄，如离职员工的
负面吐槽。求职者要提高甄
别能力、扩充信源，不能照单
全收。

王霆建议，在“背调”过程
中，不能被海量信息牵着鼻子
走，要抓住关键。“首先应关注
雇主的品牌，以及背后体现的
价值观，如是否重视人才，是否
有社会责任。在价值观一致的
基础上，再依据所掌握的可靠
信息，对未来的发展预期和职
业通道做出推断，而不是单纯
以薪资水平、工作强度来衡量
一个岗位。”（部分受访者为化
名）

（据《工人日报》）

从“被挑选”到双向奔赴

推动职场环境进一步完善

““1010元元++””成常成常见见

雪糕已经雪糕已经““吃不起吃不起””了了

品牌打造、高端营销影响雪糕价格上涨

“绿舌头”从1块涨到3块
巧乐兹从3块涨到5块


