
致力于成为中国施工行业优质服务与创新管理的引领者

宏盛建业：为人类生活缔造美好环境
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集团总部大楼。

领军企业奖牌。

鲁班奖颁奖现场。

上饶建筑科技产业园。

在创造经济效益的同时，公司不忘履行社会责任。2008
年，汶川特大地震发生后，宏盛建业组织队伍，从上海、江西等
地，星夜奔赴灾区。在江西省委、省政府和援建指挥部的领导
下，宏盛人用激情和汗水、生命和担当谱写了一曲豪迈的交响
乐章。

在彭州灾区，宏盛人两个多月轮番作业，连续作战，困了席
地和衣而睡，饿了就地埋锅造饭，缺少机械设备，靠手搬肩扛，提
前十天完成安置房搭建任务。对口援建小金县，吃着夹生饭，忍
受刺骨寒，从小金县人民医院、文化体育中心到美汗公路C标段
工程，宏盛人与时间赛跑，向极限挑战，铸就了一个个精品示范
工程，创下了援建“江西速度”！2011年 11月，宏盛建业被人力
资源和社会保障部、国家发展和改革委员会、解放军总政治部授
予“汶川地震灾后恢复重建先进集体”。

2022年，宏盛建业响应政府号召，在疫情期间，援建了上饶
中医院病房改造工程及万年职业驾校隔离建设点项目，工程总
造价3980万元。在疫情防控的关键时刻，宏盛建业总是挺身而
出，展现了民营企业的责任与担当。全球采购的防疫物资不断
驰援全国各地，宏盛人争分夺秒，昼夜鏖战在抗疫一线，党员、职
工捐款捐物爱心汇聚，用大爱筑起抗击疫情的坚固堡垒。疫情
3年，公司全体员工或临危受命、或志愿服务，皆奔赴向前、挺身
而出，像一道道微光，汇聚成希望的光芒，让集团这个大家庭更
有温度，更有斗志。

宏盛建业还积极参与公益事业，近年来先后向社会捐赠
1700余万元。牵挂老区，投身扶贫。积极捐资我省横峰县、四
川南江县等乡镇，主动承接扶贫项目，投身乡村振兴，为全面脱
贫攻坚贡献力量；情系教育，捐资助教。2021年建设的江西省
广丰中学图书馆，是宏盛建业捐资助学项目中的一个代表，公司
始终牢记“饮水思源、知恩图报”。

从汶川到玉树、从昭通到南江、从举国战疫到鄱阳救灾，宏
盛人始终奋战在救灾援建一线，巍巍夹金山、浩浩金川水，祖国
大好河山铭记着每一位参与者的功勋。

昂扬奋进再出发，2022年悄然走过，宏盛人用奋斗创造历
史，用实干成就未来。宏盛建业力争在10年内跻身中国建筑业
综合实力100强、中国综合实力500强企业。

（赣辉）

4 勇担社会责任

积极参与公益事业
▼

建筑是实用艺术的典范，从一个侧面展示着人类文明的发展轨迹。伟大

的建筑往往成为一个城市、一个民族乃至一个国家的象征物。在有着“中国

建筑之乡”“中国建筑劳务输出基地”美誉的江西上饶，宏盛建业投资集团有

限公司（以下简称“宏盛建业”）倾力打造的上饶建筑科技产业园散发着勃勃

生机，这座被誉为华东首个、全国一流、面向全球的建筑业“硅谷”，正带领着

以民营经济为主体的上饶建筑业，在数字经济迅猛发展的今天，快步走上一

条绿色施工、智慧建造的现代工业化发展道路，2022年新增入园企业56家，

累计入园企业322家。2022年度入园企业完成产值181亿元、纳税总额1.3亿

元，累计纳税额7.29亿元，纳税贡献位列上饶高铁经济试验区第一名。

创立于1976年的宏盛建业，前身为上饶市广丰县第二建筑工程队，2002

年改制重组，2003年成功收购江西省市政公用工程公司，业务涵盖建筑营造、

数智科技、产业运营三大板块。今年3月29日，在“2022江西年度十件经济大

事、十大经济人物、领军企业”发布会上，宏盛建业荣获“2022江西年度领军企

业”称号。作为一家建筑施工企业，宏盛建业一直坚守“为人类生活缔造美好

环境”的愿景，始终坚持创新和发展，不断提高工程质量和服务水平，致力于

成为中国施工行业优质服务及创新管理的引领者。

一直以来，上饶市高度重视建筑业发
展，全力扶持企业做大做强，积极助推产
业转型升级，建筑业日益成为上饶稳增
长、保稳定、惠民生的重要力量。截至
2022年底，上饶市建筑业企业达 3202家，
施工总承包二级以上资质企业达 249家；
2022年全市建筑业总产值 1200亿元，增
速10.3%，总量位居全省第二，增速全省第
三，带动就业人数20余万人。

始建于 2017年的上饶建筑科技产业
园，充分利用上饶高铁经济试验区交通便
利优势，项目占地总面积约 220亩，建筑
面积 45 万平方米，总投资 20 亿元，分总
部经济园、数智科技园、商贸服务园三期
建设。项目通过科技创新促进传统建筑
业的转型升级，通过资源共享，将城市建
设者、基础设施专家聚集在一起，借鉴面
向未来的城市及基础设施先进理念，带
动建筑施工企业以及建筑产业链发展，打
造成为“建筑产业新引擎、大美上饶新动
能”。2021年，该项目荣获国家级优质工
程奖——中国建设工程鲁班奖。

和上饶建筑科技产业园一样，宏盛人
始终在寻求突破和自我革新。从横向拓
展新领域，到纵向延伸产业链。宏盛人始
终与行业变革俱进，为行业进步助力，不
断向高端市场发力、向前沿趋势靠拢，将
企业使命融入人们对美好生活向往的事
业中、融入时代发展的浩荡洪流中、融入
民族复兴的伟大征程中。

在传统建筑施工基础上，宏盛建业不
断加快产业转型升级，研发智慧工地整体
解决方案，应用于自身在建项目，并进行产
品化，面向同行推广。公司以BIM技术为
基础，结合物联网、云计算、大数据、GIS等
技术，改变传统粗放的项目管理模式，围绕
八大核心功能，综合应用传感器等先进智
能设备，如应用扬尘监测、噪音监测、脚手

架安全监测、劳务实名制+人员定位等功
能，将施工过程中涉及的人、机、料、法、环
等要素进行实时、动态采集，有效支持现场
作业人员、项目管理者提高施工质量和进
度水平，形成一个以进度为主线、以质量为
核心的智能化施工流水作业线，降低安全
风险，优化环境质量，加快施工进度。目前
公司正参与江西省智慧工地标准和CECS
标准《钢结构住宅设计规范》编制。

宏盛建业与上饶市城投、远大住工合
资的上饶市城投远盛公司，其运营管理的
上饶装配式建筑产业示范基地，主要从事
建筑装配式混凝土预制构件及相关产品
的研发、设计、生产和销售。2020年 3月
16日，首批 PC构件出场发车。通过工厂
化生产、标准化设计和模块化组装等方
式，实现建筑建设的快速、高效、节能及环
保。工业化建筑已成为建筑行业的重要
趋势，可以大大提高建筑的质量和效率。
此外，集团还聚集新技术、新工艺、新材
料，对接整合海外建筑资源，向酒店、旅
游、商贸等产业投资延伸。

经过40多年的发展，宏盛建业从创业
到建业，从偏居江南小镇一隅到遍及全国
的市场布局，已成为“中国建筑工程施工
总承包特级资质企业”“中国信息化建设
示范企业”“中国建筑业成长性百强企业”

“全国建筑业AAA级信用企业”“江西省百
强民营企业”。公司具有房屋建筑施工总
承包特级资质，市政公用工程、公路工程、
土石方、建筑装饰装修等多项一级资质，
建筑设计、人防设计双甲级设计资质，资
产总额逾百亿元。目前已形成以上海总
部为龙头，辐射长三角、泛珠三角、大西南
内陆，遍及全国 20多个省区市的市场布
局。旗下拥有上饶市建筑科技产业园投
资管理有限公司、上海建业信息科技股份
有限公司等多家子公司。

1 从创业到建业

大美上饶新动能
▼

宏盛建业从改制之初就十分重视企业
品牌建设，经过不断实践与探索，初步形成
了一个紧跟集团战略目标、指引企业发展方
向、明确工作中心任务的品牌思路；坚持“以
项目为核心”建设“项目必优、勇争第一”的
品牌定位；实现集团“智能化”“客服化”“军
事化”的品牌体系。

坚持“科技创新”在集团发展中的核心
地位，把智能化管理作为企业品牌建设的重
要支撑，也是企业发展的战略支撑，通过不
断优化企业管理体系建设，将项目、财税、合
同、采购、人员一体化配置作为宏盛品牌基
石。利用 5G、大数据、物联网等信息技术打
通项目系统化管理的“最后一公里”；从2019
年开始，着手打造建筑施工企业独有的客服
体系，组建客户服务中心，创新做好“客服
化”服务管理。针对重点工程、创优工程、民
生工程做到有追溯、有回访、有售后、有保
障、有态度，从源头把握项目品质，进一步提
升宏盛品牌形象，实现客服服务由单一型服
务阶段向体系化服务阶段转变；围绕“项目
必优、勇争第一”的品牌定位，在工程项目建
设中，坚持“一个项目磨炼一支队伍”，全程
实行“军事化”管理，内强基础、外塑形象，全

面提升团队的凝聚力、执行力、战斗力，打造
出反应迅速、服从性高、能吃苦能战斗的“宏
盛铁军”，并将整套军事化管理体系逐步实
现可复制、可传承。

宏盛建业 2011年 5月成立了企业技术
中心，投入大量的资金和人力资源进行研发
和应用，并于2015年12月通过省工信厅、省
财政厅、省国税局的评审，被认定为省级企
业技术中心。2012年成立上海建业信息科
技股份有限公司（以下简称“建业科技”），次
年就被认定为国家高新技术企业。建业科
技专注于智慧管理与智能应用的研发创
新，2017年推出的智慧印章整体解决方案
（章管家）已服务 2500多家大中型企业，帮
助企业有效管控业务风险。经过多年创新
研究，建业科技对章管家持续更新升级，优
化软件功能，现已经整合电子签章及智能
合同产品，从而为客户提供更为完整的智
能风控服务。章管家、电子签章、智能合同
三者有机融合，智能风控系统在合同管理
的基础上，进行深度数据挖掘、构建学习模
型，实现风险识别、自动预警、风险控制。
未来，建业科技还将印章智慧管理解决方
案升级为平台风控管理大服务，构筑起企

业风险数智化管理平台，为客户提供合同
数智化管理、智能风控、法律法规、供应链
金融等服务。

目前，宏盛建业已经实现了在施工现场
的BIM建模、智慧工地一体化、视频智能监
控、智能巡检、物联网机器人施工等一系列
智慧施工技术的应用和推广。助理工程师
以上职称的工程技术人员占公司总人数
50%，其中高级工程师 28名、工程师 37名、
注册建造师 95人，每年投入大量研发经费
用于建筑施工技术的创新开发，先后获得
鲁班奖、天府杯、杜鹃花杯、钱江杯等国优、
省优以上荣誉 20多项，取得国家级专利 30
项，其中发明专利 10 项、实用新型专利 18
项、外观设计专利 2项，省级工法 14项，科
技创新成果 5 项、QC 成果奖 13 项，赢得多
方认可与信任。2021年 12月，除上饶市建
筑科技产业园项目外，公司投建的寿县艺
术文化中心项目也荣获中国建设工程鲁班
奖。2022年，赣州经开区文化艺术中心项
目荣获“江西省 2022年度 BIM技术应用示
范项目”。2022年，公司联合江西财经大学
创建博士后创新实验基地，进一步加强创新
人才的引进和培养。

2 重视品牌建设

深耕每一寸沃土
▼

中共宏盛建业投资集团有限公司党支部（以下简称“党支
部”）根据上饶高铁经济试验区党工委（饶高党字﹝2018﹞55号）文
件批复成立。党支部成立以来，在上饶高铁经济试验区党工委
的指导下，积极推进“党建+”工作，将党建和公司中心工作相结
合，积极发挥党员模范带头作用。目前，党支部共有党员53名。
党员平均年龄36岁，最小的23岁，最大的67岁，所有党员均具有
大专以上学历。

近年来, 党支部紧紧围绕党建“一号工程”，扎实推进基层党
建“标准化、规范化、信息化”建设，着力打造以“党建凝聚力量，
宏盛初心不忘”为主题、“支部建在项目上，党旗飘在工地上”为
主线的民营建筑企业党建品牌，创新推动学习力、覆盖力、战斗
力、服务力“四项提升”，让“工地红、建筑红、企业红”融为一体，
为企业发展赋能。

企业以党建引领为核心，大力创建“五星党支部”“三化精品
示范点”，有效推动施工生产和项目管理，确保项目建设顺利
推进。具体举措包括：加强理论武装，坚持“红色筑企”。大力
开创多种学习方式，坚持公司领导干部带头学，通过领导宣
讲、理论导读和个人自学等方式，召开专题会议学习贯彻，组
织党员积极研讨、广泛交流、统一思想、提高认识；办好“宏盛
党校”，打造红色团队。充分运用集团总部“宏盛党校”和“法
务学习室”两大资源平台，组织党员中高管定期“回炉”，锤炼
党性，提升素质，培养一批“信念坚定、忠诚可靠、素质全面、敢
于担当”的骨干人才；创建“红色工地”，传承红色基因。在各
项目工地，成立党建工作服务站或临时党支部，建立青年文明
示范岗、党员先锋突击队，充分发挥党员先锋示范作用。尤其
是在 2022年抗击新冠疫情的战斗中，公司成立两支由党员和
青年骨干组成的先锋突击队，以非常速度、非凡担当，圆满完
成了上饶市第二人民医院两个项目的援建任务，受到上饶市
领导和社会各界的广泛赞誉，7 名表现优异的员工被确定为
入党积极分子。

3 加强党建引领

党旗在工地上飘扬
▼
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